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_ ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr._f/_

Nr. i,21
4in 05 02,2010

ORDIN

PENTRU APROBAREA NORMELOR PRIVIND EVALUAREA COMPETENTEI
LINGVISTICE iN MINISTERUL APARARII NATIONALE

Pentru reglementarea unitari a evaludrii competentei lingvistice si a stabilirii profilului
lingvistic standardizat al personalului din Ministerul Ap#rérii Nationale, "

in baza art. 5 alin. (1) lit. 1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Aparérii Nationale, cu modificarile ulterioare,. . | |

in temeiunl prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu modificarileulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Nommele privind evaluarea competentei- lingvistice in Ministerul
Apardrii Nationale, previzute in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. - La data intrdri in vigoare a prezentului ordin se abrogi ,.1. M - 6, Norme pnwnu
cvaluarea cunostintelor de limbi strdine si stabilirea profilului lingvistic standaldl . aprobate prin
Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M. 162/2002".

Art. 3. - Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.
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* Cudinnl ministuln apdeirii nagionale ;. M, 1627312 nu a foxt publicat in Moenilowl Oficial al Romaniei, Partea 1. deosrece aves ca ohiccl
realonentiin din sectorul de aparare u (i §i securitate nalionali.
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ANEXA

NORME

privind evaluarea competentei lingvistice in Ministerul Apirarii Nationale

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele norme reglementeaza evaluarea standardizatd a competentei lingvistice
pentru personalul din Ministerul Apdréarii Nationale, denumit in continuare personal.

Art. 2. — Evaluarea competentei lingvistice se efectueaza in sistem unitar, prin raportare la
criterii unice stabilite prin Acordul de standardizare NATO STANAG 6001, ,Nivelurile de
competentd lingvisticd”, denumit In continuare STANAG 6001.

Art. 3. - Scopul activititii de evaluare a competentei lingvistice constd in indeplinirea
Obiectivului Fortet E 0356 ,,Cerinte lingvistice pentru forte dislocabile”, incadrarea posturilor
alocate Ministerului Apérarii Nationale In structuri apartinand Organizatiei Natiunilor Unite,
Uniunii Europene s1 Aliantei Noid - Atlantice, precum si a functiilor specifice din Ministerut
Apararit Natibnale pentru care se impune cunoasterea limbilor striine.

Art. 4. — Obiectivele activititii de evaluare a competentei lingvistice sunt;

a) determinarea nivelnlui de. cunoastere a limbilor striine prin stabilirea profiiului
lingvistic standardizat;

b)eficientizarea procesului de identificare a performantelor obtinute in domeniul evaluirii
competentel lingvistice;

¢} ierarhizarea stadiului de performantd al personalului, necesara stabilirii prioritétilor
institutionale.

Art. 5. — Principiile care stau la baza organizarii §i desfasurdrii activititii de evaluare a
competentei lingvistice sunt:

a) transparenta activititii de evaluare a personalului;

b) non-discriminarea si egalitatea de sanse pentru toate categoriile de personal evaluat.

Art. 6. — Criteriile de eficientd necesare pentru realizarea activitatii de evaluare a
competentet lingvistice sunt:

a} wlentificarea personalului cu experientd pentru domeniul testarii;

b) elaborarea testelor de competentd si a metodelor de aplicare a acestora in conformitate

cu trasformarile din domeniu apérute la nivelul Aliantei Nord - Atlantice;
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¢) detinerea si dezvoltarea bazei de date cu rezultatele existente;

d) elaborarea, avizarea si aprobarea procedurilor de operare specifice;

¢) colaborarea cu structurile abilitate in domeniul dezvoltiirii competentei lingvistice.

Art. 7. - Definitiile termentlor utilizati in prezentele norme sunt previzute in anexa nr. 1.

Art. 8. — Structura unica responsabilf de evaluarea competentei lingvistice in Ministerul
Apdrarii Nationale este Centrul nafional militar de testare limbi strdine, denumit In continuare
CNMTLS, care se subordoneazd Directiel management resurse umane,

Art. 9. — In timpul desfasuririi activititilor de evaluare, CNMTLS colaboreazd cu
structurile centrale ale Ministerului Apirdrii Nationale, Statul Major General si structurile
subordonate acestuia si coordoneazd activititile specifice desfisurate in Departamentul de limbi
strdine din cadrul Universitatii Nationale de Apérare ,,Carol I si in centrele de limbi striine din
Ministerul Apararii Nationale.

Art. 10. — Sistemul national militar de evaluare a competentei lingvistice este previzut in

anexa nr. 2.
CAPITOLULII
Cadrul general de evaluare a competentei lingvistice
Art. 11. — (1) Evaluarea competentei lingvistice presupune determinarea abilitttlor

lingvistice pe care le detine o persoand la un moment dat.

(2) Competenta lingvisticd se evalueaza la patru deprinderi: ,,Ascultat”, . Vorbit”, ,.Citit” si
WScris™. - .

(3) Profilul lingvistic standardizat se atribuie in urma evaludrii competentei lingvistice cu
un test elaborat conform STANAG 6001.

(4) Tdentificarea personalului in vederea evaludrii competentei lingvistice se face de catre
structurile centrale ale Ministerului Apardrii Nationale, Statul Major General i structurile
subordonate acestuia.

(5) Planificarea activititii de evaluare a competentei lingvistice se face de citre CNMTLS.

(6) Evaluarea competentei lingvistice pentru stabilirea profilufui lingvistic standardizat la
un nivel mai mare decét 3333, conform STANAG 6001, sc¢ efectueazi numai daca fisa postului, al
carui titular este evaluat, prevede acest lucru.

Art. 12. — CNMTLS are urmétoarele responsabilititi:

a) elaboreaza testele de competentd lingvistic, recunoscute in cadrul Ministerului Apararit
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b) valideazi testele de competentd lingvistica elaborate de structuri colaboratoare pentru
alte limbi strdine;

¢) administreaza testele de competentd lingvistica conform STANAG 6001.

Art. 13. — (1) CNMTLS, Departamentul de limbi striiine din cadrul Universitatii Nationale -
de Apidrare ,,Carol I” si centrele de limbi strdine utilizeazd teste de plasament in vederea
selectionérii personalului care poate participa la sesiuniie de evaluare.

(2) Procentajul minim acceptat la testul de plasament pentru participarea la sesiunile de
evaluare este de 60%.

(3) Rezultatul testului de plasament are valabilitate 30 de zile de la data administrérii si se
pastreaza In baza de date a CNMTLS.

Art. 14. — (1) Securizarea $i administrarea testelor se executd dupd proceduri specifice
elaborate de CNMTLS si aprobate de seful Directiel management resurse umane.

(2) Structurile colaboratoare, care gestioneaza teste de plasament, stabilesc responsabili cu
securizarea si administrarea acestora, §i 1i comunicad la CNMTLS.

(3) Responsabilii cu securizarea i adminisirarea testelor de plasament sunt instroiti de
catre CNMTLS, dupd proceduri specifice.

(4) Responsabilul cu securizarea s1 administrarea testelor isi pierde aceasta calitate in cazui
in care nu respecta procedurile specifice.

Art. 15. - (1) Un test este considerat compromis daci a fost administrat fard s se respecte

_cerintele impuse de procedurile specifice.

(2) Compromiterea testului se analizeazd de citre structura din care face parte
administratorul de test si poate 11 sanctionatd disciplinar conform legislatiei in vigoare aplicabile, in
functie de categoria de personal din care face parte administratorul, militar sau personal civil.

(3) Testele compromise se retrag din uz i se utilizeaza in activitdti de instruire specifica.

Art. 16. - Activitatea de evaluare se efectueazd in cadrul CNMTLS, in Departamentu! de
limbi straine al Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”, precum si in centrele de limbi strdine

din Ministerul Apdrarii Nationale.

CAPITOLUL 11

Sesiunile de evaluare

Art. 17. — (1) Sesiunile de evaluare a competentei lingvistice se impart_ in sesiuni de

evaluare ordinare si sesiuni de evaluare extraordinare.
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NESECRET

(2) Sesiunile de evaluare ordinare se desfdgoard bianual, au o durati de sase siptimani
pentru limba englezd, respectiv doud sdptaméni pentru alte limbi striiine si se executd dupi graficul
prevazut in anexa nr. 3.

(3) Sesiunile de evaluare extraordinare se planifici si se desfisoard la ordinul sefului
Directiel management resurse umane in afara perioadei de desfisurare a sesiunilor de evaluare
ordinare. Organizarea §i desfisurarea acestor sesiuni se face in situatii speciale care impun
evaluarea personalului in regim de urgentd, precum dislocarea unor forte in teatrele de operatii sau
ocuparea unor functii NATO.

Art. 18. ~ Proiectia desfasurdrii sesiunii de evaluare a competentei lingvistice este
prevézutd in anexa nr. 4,

Art. 19. — (1) Structurile de resurse umane, apartinind structurilor centrale ale Ministerului
Apaérarti Nationale, Statului Major General si structurilor subordonate acestuia, in urma identificarii
personalului participant la sesiunile de evaluare a competentei lingvistice, transmit datele cu

persoanele identificate, conform modelului prevazut in anexa nr. 5, pe cale ierarhicd la CNMTLS,

- cu 30 de zile Inaintea inceperii sesiunii de evaluare.

e

(2) Solicitérile care nu sunt transmise la termenul prevazut la alin. (1) nu pot fi luate in
cal¢ul pentru planificarea activitatii gi fac obiectul unei replanificari.

(3) CNMTLS centralizeazi datele si, cu cel putin sapte zile lucritoare inainte de inceperea
sesitnii de evaluare, fnainteazi tabele centralizatoare structurilor centrale ale Ministerul Aparari
Natibnale, Statului Major General si structurilor subordonate acestuia, prin care sunt stabilite zilele
de évaluare, locul de evaluare, numdrul maxim de participanti pe zile si numele evaluatorilor care
participd la activitate.

(4) Centrele de limbi striine stabilesc cel putin doi evaluatori colaboratori, cadre didactice
acreditate de CNMTLS, care desfdsoard activitati in domeniul evaluirii competenter lingvistice,
deprinderea ,Vorbit”, activitate pentru care remunerarea se face cu respectarea legislatiel Tn
vigoare.

Art. 20. — Sesiunea de evaluare se desfagoard, astfel:

a} administrarea testului de plasament;

b) evaluarea deprinderilor ,,Ascultat”, ,,Vorbit”, ,,Citit”, si ,.Scris”.

Art. 21. — (1) Corectarea lucririlor participantilor la sesiunile de evaluare a competentei
lingvistice incepe de la data incheierii sesiunii de evaluare §i se desfigoard dupd o normi de
corectare stabilitd de procedurile de operare ale CNMTLS.

(2) Lucririle corectate se pidstreazd in cadrul CNMTLS pe durata de valabilitate a

Nlg 2
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certificatului de competenta lingvistica.
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(3) Rezultatele obtinute fac obiectul emiterii certificatului de competenti lingvistica.

CAPITOLUL IV

Comisia de evaluare. Comisia de rezolvare a contestatiilor -

Art. 22. — (1) Seful CNMTLS formuleazi propuneri privind componenta Comisiei de
evaluare §1 a Comisiel de rezolvare a contestatiilor, care se aproba de citre seful Directiei
management resurse umane.

(2) Comistile 131 desfisoard activitatea in conformitate cu procedurile de operare ale
CNMTLS.

{3) Comisia de evaluare este alcdtuitd din patru persoane din cadrul CNMTLS: presedinte,
secretar i doi specialisti care raspund de corectarea lucrérilor.

(4) Comisia de evaluare raspunde de:

a) organizarea $1 destasurarea sesiunilor de evaluare;

b) gestionarea situafillor neprevizute de naturd administrativd, apdrute in timpul
desfasurarii sesiunilor de evaluare.

(5) Comisia de rezolvare a contestatiilor se constituie din doi specialisti din cadrul
CNMTLS si raspunde de solutionarea contestatilor gi transmiterea rezultatelor in termen de cinci
zile lucratoare de la data solutiondrii acestora.

Art. 23. — (1) Contestatiile privind rezultatele obtinute se inainteazd pe cale ierarhicid la
Directia management resurse umane, in termen de 60 de zile de la luarea la cunostinta.

(2) Solutionarea contestatiel se realizeazd in termen de 30 de zile de la data Inregistrarii
acestela, 1ar in situatii care necesitd o cercetare mai amanuntitd, termenul poate fi prelungit cu cel

mult 15 zile.

CAPITOLUL V

Certificatul de competenta lingvistica

Art. 24. — Certificatul de competentd lingvisticd, prevazut in modelul din anexa nr. 6, este
recunoscut in Mimisterul Apararii Nationale si in cadrul Aliantei Nord - Atlantice.
Art. 25. — Certificatul de competenta lingvisticd este emis de citre Directia management

resurse umane si are valabilitate patru ani de la data emiterii.
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Art. 26. — (1) Certificatele de competentd lingvisticd conform STANAG 6001, obtinute la
institutii militare de invitdmant din striinétate sunt recunoscute in Ministerul Aparirii Nationale pe
o perioadi de patru ani de la data emiterii. In acest scop, se elibereaza o adeverintd, dupi modelul
previzut in anexa nr. 7.

(2) Certificatele de competenti lingvisticd obtinute la institutii civile de invatimaént din tara
sau strdinatate, nu sunt echivalate conform STANAG 6001 in cadrul Ministerului Aparirii
Nationale.

Art. 27. — Partea detagabild a certificatelor de competentd lingvisticd se pastreazd in
evidenta CNMTLS pe durata valabilitatii certificatului, dupi care se distruge. Evidenta electronici a
certificatelor de competentd lingvisticd si a adeverintelor se pastreaza in baza de date a Directiei

management resurse umane.

CAPITOLUL VI

Evaluatorii

Art. 28. — In cadrul Ministerului Apardrii Nationale existi evaluatori specialisti si
evaluatori colaboratori. Evaluatorii specialisti sunt incadrati la CNMTLS, iar evaluatorii
colaboratori sunt cadre didactice din Departamentul de limbi striine din cadrul Universitatii
Nationale de Apéarare ,,Carol I” si din centrele de limbi striine.

A Art. 29. — (1) Atestarea evaluatorilor colaboratori, care isi desfigoard activitatea in
domeniul testdrii, deprinderea , Vorbit”, se face anual de catre CNMTLS. In urma atestirii,
evaluatorii colaboratori primesc un ,,Certificat de evaluator”, conform modelului prevazut in anexa
nr. 8.

(2) Pentru a fi atestati evaluatorii colaboratori trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii:

a) Tsi desfisoari activitatea intr-un centru de limbi strdine de cel putin doi ani;

b) detin un certificat de competenta lingvistica nivel 3333, conform STANAG 6001:

¢) participd la stagiile de pregatire in domeniul evaludrii competentei lingvistice organizate
anual de CNMTLS;

d) au capacitatea de a evalua obiectiv si profesional, precum si abilitatea de a interactiona
cu participantii la evaluare si de a-si perfectiona calitétile de evaluator.

Art. 30. - Structurile care au in subordine evaluatori colaboratori Inscriu activitatea de

evaluare a competentei lingvistice in fisa postului.
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Art. 31. — Perfectionarea in domeniul evaludrii competentei lingvistice se realizeaza prin

seminarii, cursuri sau stagii de pregatire organizate in tard si in strdinitate.

CAPITOLUL Vi1

Participarea la evaluare

Art. 32. — Participarea la sesiunile de evaluare se face pe bazd de raport inaintat pe cale
ierarhicd, pand la nivelul structurilor centrale ale Ministerului Aparirii Nationale. In raport se
mentioneazd sesiunea i limba strdind la care se doreste evaluarea.

Art. 33. — Pot participa la evaluare persoancle care nu detin un certificat de competenta
lingvistica sau detin un certificat cu termen de valabilitate expirat.

Art. 34. — (1) Persoanele care nu participd la evaluare motivat sunt considerate RETRASE.
Acestea’sg pot prezenta la o noui evaluare, pe bazi de raport.

(2) Persoanele care nu pot motiva absenta sunt considerate ABSENTE si se pot inscrie la o
noud sesiune de evaluare dupd o perioadd de minimum un an.

Art. 35. — (1) Personalul care detine un certificat de competenti lingvistica valabil este
evaluat doar in momentul expirdrii termenuln de valabilitate al acestuia,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), perscanele defindtoare ale unui certificat de
competentd lingvisticad valabil care urmeazd sa participe la misiuni externe, studii in striindtate,
exercitii de certificare sau afirmare sau sd ocupe functii in tard sau straintate pentru care se soliciti
detinerea unui profil lingvistic standardizat superior celui detinut, sunt reevaluate, la toate cele patru
deprinderi, dar nu mai .devreme de opt luni de la data uitimei evaluari.

(3) Personalul care este reevaluat si detine un certificat de competen{:é lingvistica valabil
inapoiazd acest document si In urma reevaludrii primeste un nou certificat de competentd
lingvistica. 7

Art. 36. — In timpul desfisurdrii probelor, incercarea doveditd de fraudi atrage eliminarea
persoanei respective din activitatea de evaluare si comunicarea incidentului citre comandantul/seful

ierarhic.
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CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 37. — Normele privind evaluarea competentei lingvistice se aplicd de citre toate
structurile din Ministerul Ap#rarii Nationale participante la evaluarea competentei lingvistice,
indiferent de specificul activitatii acestora.

Art. 38. — Anexele nr. 1 — 8 fac parte integrantd din prezentele norme.

Anexa Nr. 1

la norme

GLOSAR

TERMENI SI DEFINITII

Competenta lingvisticd reprezintd totalitatea cunostintelor unui sistem lingvistic formal
care insumeaza abilitati, precum cele comunicative, pragmatice si gramaticale.

Evaluatorul competentei lingvistice este persoana cunoscitoare a unei limbi striine,
absgiyenté de studii universitare de licen{d cu profil filologic, cu durata de patru ani sau trei ani,
precﬁﬁiﬁi de studii universitare de masterat, care dovedeste in practicﬁ competenta profesionald, are
experieﬁ'gé in domeniul evaludrii competentei lingvistice §i este atestata in urma participarii la
programe specifice de formare profesionali.

Frauda reprezintd fapta savarsitd de o persoani, intentionat, cu rea-credintd, prin utilizarea
unot mijloace viclene, precum mituirea, copierea, sustragerea materialelor de testare. in activitatea
de evaluare a compéten‘gei lingvisﬁce.

Obiectivul Fortei E 0356 , Cerinte lingvistice pentru forte dislocabile” reprezintd
angajamentul Romaniei fati de Alianta Nord-Atlanticd, prin care personalul militar participant la
actiuni sub egida NATO si fie certificat in detinerea nivelurilor bune §i foarte bune de cunoastere a
limbii engleze; certificarea se face in conformitate cu prevederile acordului de standardizare al
NATO STANAG 6001.

Profilul lingvistic standardizar reprezinta nivelul de cunoastere a unei limbi striline in

£

conformitate cu normele stabilite de NATO.

NESECRET
9 din i7
limprimare [5.04.20310 13-49:00



NESECRET

Reevaluarea competentei lingvistice presupune stabilirea unui nou profil lingvistic
standardizat in perioada de valabilitate a unui certificat detinut anterior.

Sesiunea de evaluare a competentei lingvistice este activitatea la care participd personalul
din Ministerul Aparirii Nationale in vederea obtinerii profilului lingvistic standardizat.

Sistemul national militar de evaluare a competentei lingvistice este ansamblul structurilor
de specialitate care i1 destdsoard activitatea in domeniul evaludrii lingvistice, precum si a relatiilor
si proceselor care au loc Tn interiorul sau.

Acordul de standardizare NATO STANAG 6001 ,Nivelurile de competentd lingvistica”
prevede ca evaluarea cunostintelor de limbi stréine si tie efectuatd in sistem unitar, prin raportare la
criterii unice, In vederea Tndeplinirii cerintelor posturilor din mediul international alocate statelor
membre NATO.

Testul de competentd masoard nivelul cunostintelor lingvistice ale unei persoane,
independent de forma de pregitire urmati de aceasta, care are in perspectivd aplicarea acestor
cunogtinte in situatii de viata reale.

Testul de plasament oferd informatii referitoare la performanta minima admisi pentru un

candidat in vederea sustinerii evaludrii lingvistice.
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Anexa Nr. 2
lat norme

SISTEMUL NATIONAL MILITAR DE EVALUARE A COMPETENTEI LINGVISTICE

MINISTRUL APARARII NATIONALE

!

-~ DMRU
¥ _
DLS-UNAp CNMTLS
CLi COpi
LEGENDA

CLI — Comandamentul Logistic intrunit
COpl — Comandamentul Operationat {ntrunit
CNMTLS — Centrul national militar de testare limbi straine
DLS — Departamentul de limbi strdine
DMRU — Directia management resurse umane

UNAp — Universitatea Nationala de Aparare “Carol I”
SMG@G - Statul Major General
SMFT — Statul Major al Fortelor Terestre
SMFA — Statul Major al Fortelor Aeriene
SMFN - Statul Major al Fortelor Navale

» Relatii de subordonare

-l
|

» Relatii de cooperare
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Anexa Nr. 4
la norme

PROIECTIA DESFASURARII SESIUNII DE EVALUARE
A COMPETENTEI LINGVISTICE

&

<« Emiterea certificatelor de competentd [/: \5

Expedicrea rezultatelor sub forma de tabel lfti
Finalizarea corectarii lucrarilor iﬁi

Incheierea sesiunii de evaluare

Inceperea sesiunii de evaluare

CNMTLS transmite tabelele finale
cu participantii.

CNMTLS centralizeazi
datele primite.

Transmiterea tabeletor cu
participantii la CNMTLS

Inceperca activitagit
de plasament
A

Identiticarea
participantilor

Z90 Z70 730 Z15 Z5 Ziua-Z ZH5  Z+105 Z+119 7+120

NOTA: Activitatea de plasament pentru structurile centrale ale Ministerului Aparérii Nationale se gestioneaza
de citre CNMTLS, in perioada Ziva-Z [a Z + 5.

NESECRET
13 din 17 .
Imprimare 13012610 13:49:00



- . »

O0i6FE] 0102 10°6 | Arewtiduty, !
* L1Wp Pl
L3WDASIN

_ "STLIAND
© 18P 9P BZBq UL BUSISIXS B0 NO PZEI[OI00 98 BIIEULIOJUT ‘0IENBAD OP QUNISIS BN B] BISEAOR 9p Jnutiqo [nfejound 90911 95 BIBN[RAS 1SO0] [BLU € BUROSISM BOR(T 4

2Ie01 110D
op nijiomxy - XALYAD 484 110090 160SL1 8120 | 281000 'y NOSAUO[ YT | G
1eZIPIBPUB)S D1ISIATUIL]

mnyoid- §T4 BOIIRIS - 1Z00L0TTEOLLI S0 | uIRIe) "D AMgZEN 1D | ¥

STRIRUIRLS SUNISI (4444 9100S0€CC 1691 81420 npofeA T BWs0D IN | €

B[1GRO0[SIP BHO4 - ¥ 100905 120+91 81420 B3OIN 'y OWOIpUY '[09Y] | ¢

Jeardxo yeognia) CEEE FZ00F0EZ9065 | 81420 UeLIO]] ) MOSA[ISEA 10p) | |
% JBZIpIepue)s -

'sqQ 1L1E)$9) [NANOTA] dpsiau| dND ‘Wn awnua.ad gyey eeriu Gwnu ‘peas !
N
1yoiq .
........................... R
VZATONT VIINI'T

11 - JOILSTADNI'T Mmrfémrwm&zoo V HIVII'IVAH A VANNISIS
VTILLNVdIDLILYVd 10 THEVL
HYLSHYAL JOTILYOL "IV HOILVIA TNLVLS

“T4UQON-
AULIOU 1]

C N DXIUy

LAUYDASIAN



00:6F2€1 00T 1075 | Mtraudi)
Lrwmpel
LAYDASAN
g7 BNIY 10 BUNT 6OOT [NUY (ILEIRqI eled
ILIEIQI[3 BIep B[ 3P TUB § [IQR[BA 2152 [NIBOIJIII)
€T BNIZ 10 BUNT ‘600T MUV THEIDQUD BIE(]

IN[ILIE[MY) BINIRUTIS

JUILA}S TQUIT[ 2JEISI) IP

JUIB.N)S IQUIT] 3.18)S) P JUBWIN SANSAX R S

IBJIUW {eUoleu IN[NIIU)) [NJo§ _ JHWISEUBU I [NYIS

AUEIUN ISINSIA
JUAUIS UM I [NJOS

¢ ¢ | ¢ ¢
€ € € €

SIdOS LILIO LIFHOA LVLIODSY SIHOS 11112 11840A 1¥17nosv

1009 DVNVILS - S1d
1009 HVNV.LS ULIOJUOD JBZIPIEPUE)S INSIASUI] [Jo1d

- BQUII B (B)IEN]EA
VZATON - equi e (ENenfeag VZATONT - equu vf (g)1en[eas

SNIAVIN "D HTISVA [SUC[0) 2PN
SAIIVIA "D A'1ISVA [PUo[0))  3[PUINN

: . FZ00r0ETI0651 dNOD SCLTI0 IN H BlIaS
Pe00r0£C906S1 dND GCLTIO IN H BHRS

VOILSIAONIT VAINTLIdNOD Ad LVIIAILAAD YOLISIADNIT

YINALEJNOD Ad LVIIILLYAD

ANIVALS IHWIT 9V.LSHL 40 IV LITIN TYNOLLYN TMINID
ANVIAN SINSTE LNHWNIDVNYIN VILOFIId
FTIVNOLLYN IRV AVIY TTYILSININ
VINYVINOH

ANIVELS [HNIT TIVISHL A0 ¥V.LITIN TYNOLLYN TNILNID
ANVINN ASYNSTY INTWIDYNYI VILOTIIA
ITYNOILVYN INYEYdY TNEALSININ
VINYINOY

L0 1]

- TAAOW -
i LAYDASAN

Q N DXOUY

- ‘e

a



NESECRET

ROIYIAVNIA Anexa Nr. 7
MINISTERUL APARARII NATIONALE la norme

Directia management resurse umane

~__1ulie 2010
Bucuresti

- MODEL -

ADEVERINTA

in baza prevederilor art. 25 alin. (1) din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M - /2010 pentru
aprobarea Normelor privind evaluarea competentei lingvistice in Ministerul Apdrdrii Nationale, Directia
management resurse umane elibereazi prezenta adeverintd prin care Certificatul de competentd lingvistica —
pentru limba englezd — eliberat de Scoala de limbi strdine a Fortelor Canadiene, Borden, apartinind lt.
lonescu L. Viorel este valabil in Ministerul Apérdrii Nationale pina la data de 15 mai 2014.

Titularul certificatului de competentd lingvisticd si al prezentet adeverinte se bucurd de toate

drepturile legale.

SEFUL DIRECTIEI MANAGEMENT
RESURSE UMANE

seria AE. Nr. 0799

NESECRET SR
16 din 17 PR N

toprimare 15.01.200 13:49:01

-

.
™ by



Qo6 €l 0107 10°S 1 awadu

L1wIp L]
LAYDASAN

ILIBISQIS BIBP B] 9P UB | JIGRBA 2)S2 [MEBOYILD))
€7 BNIZ G0 BUNT ‘6007 [NUV THEIDALD TR

JUIRI)S IQUIT| 918)SI) AP
JEJI[I [CUCHBU IN[ILIU)) )OS

"MIGIS 9435902, O[I}I0] BRUAPEIY ¥] 6007 SO "ST- Z1
epeoLdd ux yeanselsap ‘L IGHOA voropuridap ‘riojenyeas
nnuad aae3aad op (mSe)s e igdonaed eunn uf

ATTISVA "D VITA(J 1089jodd  Injp/Ioup EPIooE 2§

vC00r0£C906S T dNDO

VZATONT VEINTT
JOLVOIVAT Ad LVIIAILIAD

ANIVILS THINIT TV LSAL 30 AV.IITIN TVNOILYN TRINED
ANVIAN dSUNSTY LNFNEOVNYIN VILDHIIA
FTVNOILYN INVIVIY TNUYALSININ
VINYNOY

JUAWRTBUBW [21J02.11(J [NJO§

CSLTI0 "IN ddD BULS

JUETUN ISINSIA

v ULIOU 1]
QO IN XU .

>

- TAAON -

LAYIISIAN

€T BNIZ GO BUNT G0OT [NUY BRI erd

Mg eImeguuag

AUIBIIS TQUET] 2ILIEI) dP
B[ [BHOL BN ML) [NJI§

aurwn ISINSAL
RIS ee 130220 [nJag

MIQIS ‘28219 ]

10731104 BIUSPEIY €] 6007 50 "$i-1 BproLnd

ul JeInSeysop " LIgYOA BropuLidop ‘Loenjean
unuad ameSard op [niFe)s ef rugdonred euun ug

FISVA 'O VI1dQ 1053]0ig
IN[P/IAUP ZPIOE 3§

FZO0F0LETH06E T AND

SSLT10 1IN J3D BLSS

YZHIONH VAINT'T
HOLVI'IVAL HA LVDIALLYHD

ANIVHES [T TIVISAL 3A VLITIA TYNOILYN THINAD

INVIAN 3SENSTY INTWIDVYNYI VILITAI
FTVNOLLYN I YIY IV TITEALSININ
VINYNOY



-

L.

,\pl\

\“".—-/

R

1)

I8



; L Ordlnul m|ntstruIU| apararn natlonale nf M21l2010 pentru. aprobarea Norme!or priwnd evaluarea ‘
'compete tel ilngwstlce ln MlnlsterulApararu Natlona!e pUbticat onitordl Oficial al Romaniei, Partea [;nr. 103 d|n
: &l art:ne Redactlel Momtorul Of'cnal Partea I") .

ist” | Septernbrie prb;fﬁ[;rf_ef. Noieﬁr_bﬁ{?-‘ Decéfnbrig‘ ‘_ -

aris’| Februarie | tartie” | :Aprili | Mat %< tinie - tutis [ August | Septembrie|-Octoimprie | Noiembiie | Dacembria ] -

|Seplembrie| Octombie | Noernrie | Decemtiis |~

Perioata.

st-| Septembrie Ocfombric. | Nolstibrie | Decainbrie







