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ANUNT
Directia generald management resurse umane,
cu sediul in Bucuresti, strada Drumul Taberei nr. 7B, Sector 6,
organizeaza concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal civil contractual

I. Posturile de executie vacante pentru care se organizeaza concursul:

r un post de expert debutant in Biroul conceptie, metodica si dezvoltare tehnici de testare din
Sectia strategii evaluare competentd lingvistica standardizatd la Centrul National Militar de Testare
Limbi Strdine, cu locul de munca in Bucuresti, Drumul Taberei nr. 7B, Sector  6;

r- un post de consilier debutant in Biroul management profil lingvisticstandardizat din
Centrul National Militar de Testare Limbi Strdine, cu locul de munca in Bucuresti, Drumul Taberei
nr. 7B. Sector 6.

Il. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs

r cerere de Tnscriere la concurs (conform modelului afisat, se obtine de la secretariatul
comisiei), adresatd sefului Directiei generale management resurse umane, unitatea militara
organizatoare;

r- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

'r copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

r copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintelor care atestd vechimea Tnmunca,in
meserie si/sau Tn specialitatea studiilor;

r- certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte cd nu
are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Declaratia este
valabild pand la obtinerea certificatului in cauzd. Prezentarea certificatului de cazier judiciar este
obligatorie pana cel mai tarziu la data desfasurarii primei probe a concursului, in caz contrar dosarul
considerandu-se incomplet;

r adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate (va contine Tn clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

r curriculum vitae - model european.

Documentele care nu se depun Tn original vor fi prezentate in fotocopie, Tnsotite de
documentele in original, pentru a fi confruntate in vederea certificarii de catre secretarul comisiei.

Documentele vor fi depuse in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sina.

Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de concurs, in care va specifica titulatura
documentului, forma in care se predd (in original sau fotocopie) si numarul de file. Acesta va fi
certificat pentru autenticitate prin semnatura de catre fiecare candidat.

Dosarele de concurs, pentru ambele posturi, vor fi depuse la sediul Directiei generale
management resurse umane, strada Drumul Taberei nr. 7B, Sector 6, Bucuresti, pana la data de
03.08.2018, ora 16.00. Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs poate fi contactata la
telefon 021.319.58.58, interior 2677, 2829.

I11.Conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post:

> studii universitare de licentd in domeniul limbi stréine’,

> studii universitare de master In specializarea limbi straine;

r obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate si a certificatului medical (fisa
medicala eliberatd de catre o unitate sanitara a M.Ap.N.), care constata faptul ca cel Tn cauza este apt
pentru prestarea acelei munci, pentru candidatul declarat ,,Admis";
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> starea de sanatate - apt medical;

> sd aiba cunostinte de operare Microsoft Word, Excel si Power Point, la nivel minim;

> pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter militar;

r- capacitate de comunicare si relationare;

r- rezistenta la efort psihic, capacitate de concentrare, tenacitate, loialitate fatd de institutia
militard, conduita morala si profesionald;

r- programul de lucru: zilnic intre orele 08.00 - 16.00, cu 2 zile/sdptamana de repaus,
consecutive, de reguld In zilele de sdmbatd si duminicd/sarbatorile legale. In functie de solicitari,
acesta poate fi prelungit, cu recuperare, in conformitate cu prevederile legale;

> riscuri implicate: efort intelectual ridicat, radiatii electromagnetice si cele determinate de
Tncordare psihica;

> Tincadrarea Tn conditii de munca - normale;

r disponibilitate permanenta pentru desfasurarea atributiilor functionale pe intreg teritoriul
national, conform activitatilor planificate si a sarcinilor primite.

V. Conditiile necesare ocuparii posturilor (art. 3 din Regulamentul-cadru priv
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011):

r are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

> cunoaste limba romana, scris si vorbit;

> are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

> are capacitate deplina de exercitiu;

> are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

> Tndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

r- nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica intaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

V. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora

1. Proba scrisa - la sediul Directiei generale management resurse umane, strada Drumul
Taberei nr. 7B, Sector 6, Bucuresti, in data de 13.08.2018, in intervalul orar 10.00-13.30;

2. Interviul - la sediul Directiei generale management resurse umane, strada Drumul Taberei
nr. 7B, Sector 6, Bucuresti, in data de 20.08.2018, incepand cu ora 10.00.

V1. Tematica si bibliografia
Tematica;.

1. Examen de evaluare a nivelului de cunoastere a limbii engleze/franceze/germane
2. Examen de specialitate - Notiuni generale despre procesul de elaborare a testelor
Functiile evaluarii
Tipuri de teste si cerinte de testare
Analiza calitativa si cantitativa a testelor
Erori in evaluare
3. Interviu - Elaborare de cerinte de testare

Bibliografia:

r Jinga,loan si Istrate, Elena . Manual de pedagogie, EdituraALL, 2001 - cap. Vil
"Evaluarea in invdatamant”;

> Jinga, loan; Petrescu, Adrian; Gavota, Mihai; Stetanescu, Vasile - Evaluarea
performantelor scolare, Ed. Afeliu, Bucuresti, 1996 - cap. 1, 2 si 3;

r Petru, Lisievici - Tehnici de evaluare educationald, Editura Titu Maiorescu, Bucuresti .
2001 -volumul 1;

> Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 21/2010 pentru aprobarea Normelor privind
evaluarea competentei lingvistice in Ministerul Apararii Nationale (www.monitoruljuridic.ro);
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r D.M.R.U 10/2010 - Dispozitie pentru aprobarea ghidului participantului la sesiunile de
evaluare a competentei lingvistice - limba engleza https://dmru.mapn.ro/cnmtlss/DMRU 10-2010;

r Acordul de standardizare STANAG 6001, Competenta lingvistica
www.natobilc.org/files/file/6001EFed05.pdf.
V 1. Calendarul de desfasurare a concursului
Nr. .
ort ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
23.07.2018-03.08.2018 Telefon
021.319.58.58
1 Depunerea dosarelor de concurs Intervalul orar . .
08.00- 16.00 interior 2677,
' ' 2829
2. Selectia dosarelor de concurs 06.08.2018
isarea rezultatelor selectiei dosarelor de .08.
7 Afis Itatel lectiei d lor d 07.08.2018
" concurs ora 16.00
Depunerea eventualelor contestatii cu 08.08.2018 Telefon
. - 021.319.58.58
4.  privire la rezultatul selectiei dosarelor de Intervalul orar S
concurs 08.00 - 16.00 Interlor 2077,
' ' 2829
Solutionarea eventualelor contestatii cu 09.08.2018
5. privire la rezultatul selectiei dosarelor de Intervalul orar
concurs 08.00 - 12.00
6 Afisarea rezultatelor contestatiilor la 09.08.2018
" selectia dosarelor. Pana ora 16.00
Telefon
Desfasurarea primei probe din concurs, 13.08.2018 021.319.58.58
7. - Intervalul orar . .
proba scrisa 10.00-13.30 interior 2677,
' ' 2829
Corectarea si afisarea rezultatelor la proba 14.08.2018
8. - A x
scrisa Pana la ora 16.00
Telefon
Depunerea eventualelor contestatii cu 16.08.2018 021.319.58.58
9. . . Intervalul orar L
privire la rezultatele probei scrise interior 2677,
08.00-16.00
2829
Solutionarea eventualelor contestatii cu 17.08.2018
10. privire la rezultatele probei scrise si afisarea Intervalul orar
rezultatelor 08.00-14.00
Telefon
. Lo . 20.08.2018 021.319.58.58
11. .
Sustinerea probei de interviu Tncepénd cu ora 10.00 interior 2677,
2829
12 Notarea probei de interviu si afisarea 21.08.2018
" rezultatelor acesteia Pana la ora 16.00
Telefon
Depunerea eventualelor contestatii cu 22.08.2018 021.319.58.58
3. . . Intervalul orar o
privire la rezultatele probei de interviu interior 2677,
08.00 - 16.00
2829
Solutionarea contestatiilor cu privire la
14. rezultatele probei de interviu si afisarea 23.08.2018
rezultatelor
Comunicarea  rezultatelor  finale  ale 24.08.2018
concursului ora 16.00
NOTE:

Toate activitatile se desfasoara la sediul Directiei generale management resurse umane,
strada Drumul Taberei nr. 7B, Sector 6, Bucuresti. Persoana de contact care asigura secretariatul
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comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor la telefon 021.319.58.58 interior
2677, 2829;

Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecdarei probe a
concursului, se vor prezenta cu 15 minute Tnainte de desfasurarea fiecdrei probe de concurs la sediul
Directiei generale management resurse umane, strada Drumul Taberei nr. 7B, Sector 6, Bucuresti, si
vor anunta telefonic persoana de contact, pentru a le facilita accesul catre sala de examinare;

Candidatul declarat ,,Admis” la finalul concursului, se va prezenta la sediul Directiei
generale management resurse umane pentru a fi stabilite detaliile necesare Tncadrarii postului, Tn
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului;

Prevederile actelor normative cuprinse n bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.
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VIIl. Model de cerere pentru Tnscrierea la concurs
SEFULUI DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE

Subsemnatul/subsemnata ,

(nunrele, prenunele &L 9 prenune)
nascut(@d) la data de , In localitatea ,
judetul/sectorul : CNF domiciliat(d) in
localitatea , judelui/sectorul ,
,nr___, bl ,sc._, et , ap.___, va adresez
rugamintea de a fi de acord cu inscrierea mea la concursul organizat in vederea
incadrarii  postului de in cadrul

, cu sediul in

. , organizat la sediul Directiei

generale management resurse umane, strada Drumul Taberei nr. 75, Sector s,
Bucuresti.

In prezent am ocupatia* de la

cu sediul Tn
Mentionez ca:
- am/nu am suferit condamnari, am/nu am platit amenzipenale;
- fac/nufac parte din partide politice sau asociatii interzise de lege;
- am/nu am mai fost angajat(d) pe astfel de posturi, pe o perioada de

In situatia in care sunt declarat ,,Admis ”, sunt de acord cu verificarea
mea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate/certificatului de securitate si efectuarea controlului medical de catre o
unitate sanitard din reteaua M.Ap.N. Th concordanta cu fisa postului.

Am depus la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs,
fntocmit conform cerintelor din anunt, continand un numar de file.

Data Semnétura
* - persoanele fara ocupatie vor mentiona ultimul loc de munca si motivul incetarii
contractului de munca
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